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Med ökande arbetsbelastning och institutionernas ständigt växande prioriteringar är det lätt för de ansvariga inom ULLL (universitetsbaserat livslångt lärande) att fokusera på den egna specifika situationen och förbise vad som händer på andra håll. Inom Europa finns emellertid många olika traditioner, tillämpningar och utbildningssystem, och att lära sig mer om dessa kan hjälpa dem som ägnar sig åt universitetsbaserat livslångt lärande att få nya och friska perspektiv på de egna metoderna, i syfte att utveckla och förbättra dem. Ett av Equipe Plus-projektets viktigaste uppgifter har därför varit att föra samman personer i mindre och större grupper, genom såväl faktiska som virtuella möten, för att utbyta erfarenheter och expertis när det gäller kvalitetssäkring inom ULLL.  Detta har skett såväl inom som utanför det egna nätverket. 

En viktig del av processen har varit användningen av nationella ULLL-nätverk, vilka arbetar både formellt och informellt i många europeiska länder. Dessa nätverk har varit representerade i Equipe Plus och har fungerat som sambandscentraler för överföringen av information och kunskap, vilket mångdubblar effekten av nätverkets arbete. Dessutom har Equipe Plus nått bortom gränserna för projektnätverket, dels till alla medlemmar i EUCEN, de europeiska universitetens fortbildningsnätverk (uppdragsgivaren), men också till andra europeiska organisationer som till exempel EAEA (den europeiska organisationen för vuxenutbildning) och ENQA (det europeiska nätverket för kvalitetssäkring). På så sätt har resultatet av diskussionerna vidarebefordrats till en rad olika grupper.

Genom sitt nätverksarbete har Equipe Plus skapat en varaktig grund för kvalitetsdiskussioner inom ULLL och för förmedlandet av erfarenheter och innovativ praxis. 

Internt nätverksarbete 

Nätverket har främjat fortlöpande vidareutbildning inom själva nätverkssamarbetet. Nätverkets deltagare har interagerat på en rad olika sätt: vid tre olika tillfällen som ett helt nätverk, dessutom i stora och små undergrupper samt två och två – i form av såväl faktiska som virtuella möten. 

Ett viktigt verktyg för att underlätta samspelet inom nätverket har varit användandet av ett diskussionsformat som kallas Peer-to-Peer Quality Review (PPQR), det vill säga ömsesidiga kvalitetsutvärderingar, vilket har gjort det möjligt för deltagare att träffas för att utbyta erfarenheter av god praxis och idéer för kvalitetsutveckling. PPQR-möten har ägt rum i flera olika deltagarländer, och antalet deltagare har varierat mellan två och sex. Sammanlagt har sex PPQR-möten ägt rum, och vart och ett har fokuserat på en kvalitetsfråga kopplad till ULLL:

	Malta, Island

	Låt mig lära – kvalitet inom lärarutbildning

	Frankrike, Litauen
	Kvalitet och extern kommunikation gällande fortbildning


	Estland, Turkiet, Spanien,

Litauen, Frankrike, Rumänien
	Utvärdering av ULL-kurser


	Ungern, Norge,

Grekland, Cypern
	Kvalitet inom E-Lifelong Learning



	Slovenien, Polen,

Spanien

	Användningen av prestationsindikatorer inom ULLL

	Danmark, Lettland
Nederländerna
	Grundtvig och kvalitet inom ULLL




I arbetet med PPQR har man också använt sig av informationsteknik, och två “virtuella” PPQR-möten har ägt rum. Under det första mötet träffades en liten grupp virtuellt för att utforska hur Equipe Plus-resurser kan användas för kvalitetsutveckling. En andra grupp fokuserade sin diskussion på ett urval av Equipe Plus-rapporter om nationella kvalitetsplaner (se även den separata broschyren om verktyg och resurser för ytterligare information).

Deltagare som representerar länder som saknar ett nationellt ULLL-nätverk har också samlats för seminarier med fokus på kvalitetsfrågor.

Nätverksarbete bortom Equipe Plus

I. De nationella ULLL-nätverken
Under de tre år som Equipe Plus har varit igång har representanter från vart och ett av de nationella ULLL-nätverken inom projektet besökt andra nätverk och presenterat kvalitetsfrågor relaterade till det egna landet. Dessa presentationer införlivades ofta i nationella konferenser. Exempel på presentationerna är bland annat:

· Kvalitet i akademiskt livslångt lärande, situationen i Finland
· Kvalitetssäkring av APL (tillgodoräknande av tidigare lärande) inom brittiskt ULLL

· Ömsesidig kvalitetsförbättring och nytänkande på universitet och i företag genom integrering av forskning och fortbildning 

· En kort överblick över kvalitetsutveckling och kvalitetsledning av universitetsfortbildning i Österrike
· Kriterier och riktlinjer för ackreditering av mastersexamina i Spanien
· Fortbildning vid Universitetet i Chieti-Pescara och den italienska lagstiftningen om APEL (tillgodoräknande av tidigare erfarenheter och lärande)
Varje representant för ett nationellt nätverk i Equipe Plus har dessutom spridit det arbete och de slutsatser som samarbetet har inneburit till resten av nätverket, genom presentationer och diskussioner vid såväl nationella som regionala tillställningar.

II. Equipe Plus konferensbidrag
Equipe Plus-nätverket har fått ett genomslag bortom medlemskretsen, inte bara genom att arbeta med nationella nätverk, utan genom att bidra till konferenser som är relevanta för ULLL.  Vid EUCEN-konferenser i Gdynia, Polen (maj 2006), Ljubljana, Slovenien (mars 2007), Hannover, Tyskland (december 2007) och Edinburgh, Storbritannien (juni 2008) organiserade och ledde Equipe Plus-medlemmar seminarier med kvalitetsfokus, däribland:

· Equipe Plus och ULLL-nätverken som pådrivare för regional utveckling
· Kvalitet inom ULLL och Bolognaprocessen
· Kvalitetskultur-projektet
· Erkännandet av icke-formellt och informellt lärande, medborgarskap och universitet: en alkemists dröm? 

· Kvalitetsindikatorer för ULLL i Europa. Hur är läget nu? Vad händer härnäst?
III. Extern expertis till Equipe Plus

Förutom att exportera de egna erfarenheterna har nätverket tagit in extern expertis för att själva lära mer. I Paris 2006 bjöd man till exempel in talare till en öppen minikonferens om:

· Att bli en bra lärare inom vuxenutbildning
· Kvalitet och inkludering: att utveckla kvalitetssystem som stärker elever och lärare
Equipe Plus har också upprätthållit fasta nätverksförbindelser med viktiga organisationer på europeisk nivå (till exempel ENQA, EAEA) för att försäkra sig om att man tar intryck av framväxande tankar och prioriteringar.

Detaljer om alla dessa verksamheter samt de stödjande presentationerna och rapporterna finns på Equipe Plus hemsida:  http://www.equipeplus.org
Du kan få ytterligare information från EUCEN: executive.office@eucen.org
