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Fontos leszögezni, hogy a 2005-ben elfogadott és 2007-ben is módosított felsőoktatási törvény meghatározza a magyar felsőoktatási intézmények működését és világosan határozottan szabályozza az egyes intézmények oktatási és képzési tevékenységeihez kapcsolódó minőségi fejlesztéseket, a hozzáférés növelését a tananyag új szerkezetének, valamint a tudás elérhetőségének javítása következtében. Ugyanakkor a K+F tevékenységek növelése is határozottan szerepet kap, különös tekintettel a helyi és regionális döntéshozatali tényezőkkel (pl. önkormányzatok, gazdasági kamara, munkaadók, képzési szervezetek és intzéménysek, stb.) kialakított és növelt partnerség és együttműködés hatékony formái alapján.
A minőséfgi felsőoktatás 1989 után a magyar felnőttoktatás és képzés egyik fontos szereplőjévé vált, mivel az esti-, a levelező- és a távoktatás az egyetemek és főiskolák képzéseiben megjelent és számos felnőtt tanulót vonz. Ezek a képzési formák persze maguk is szembe kerültek a minőségfejlesztés kihívásaival! Összefoglalónk felvázolja, hogy a felsőoktatási tevékenység minőségi fejlesztését a jogszabályi háttér miként határozza meg a minőségi felsőoktatás működését felügyelő egyetemi és főiskolai szervezetek, valamint önálló nminőségellenőrző szervek tevékenységével a hatályos felsőoktatási törvény alapján.

Education, in the following aspects:
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I. A felsőoktatási törvény
Az Európai Unió korábbi társult tagjaként 1991 és 2004 között Magyarország az oktatás és képzés területének fejlesztését meghatározó uniós dokumentumokat tekintett követendőeknek, mint a Maastrichti és Amszterdami Szerződések, az 1995. évi Fehér Könyv az Oktatásról és Képzésről, az AGENDA 2000, továbbá az oktatás és képzés, valamint az egész életen át tartó tanulást előtérbe állító és felértékelő lisszaboni célkitűzések. Mindezek hozzájárultak ahhoz, hogy a tag- és tagjelölt országok felsőoktatása érzékelni tudjon a minőségi oktatás irányában tett európai szintű lépéseket.
A lisszaboni célkitűzések az oktatás és képzés három olyan fontos alapelvét rögzítette, mint a minőség, a hozzáférés és a partnerség, ugyanakkor az ún. „Bolognai-folyamat” felsőoktatási céljait is igyekezett integrálni.
Magyarroszágon a minőségi orientáció valójában az ezredfordulón vált igazán meghatározóvá az oktatásban és képzésben, amikor a felsőoktatás intézményei nemcsak akkreditációs, de minőségbiztosítási eljárásokat érvényesítettek, és minőségpolitikai irényvonalakat fogalmaztak meg, különösképpen a felnőttképzési területen volt ez előremutató és irányadó.

A közoktatás, a szakképzés és a felsőoktatás demokratikus keretek közötti első törvényi szabályozására 1993-ban került sor, de a minőségifejlesztés gyakorlata valójában akkor erősödött fel, amikor a csatlakozási tárgyalások az oktatás és képzés fejezetét érintették, ennek csúcspontja a lissaboni célkitűzések tagjelöltként történő megismerése után, tehát 2001-ben és azután volt.

Az államilag finanszírozott felsőoktatás átalakítását és fejlesztését jelentő reform, továbbá a bevezetett BA és MA struktúra a „Bologna-reform” lényegi elemeként már 2002 után az egységes európai felsőoktatási térséghez történő integráció szándékát és annak konkrét lépéseit tükrözte az 1999-ben rögzített bolognai célok alapján.

The Hungarian governments after 2001 made steps forward quality in education and training and, in 2003, started to prepare for a new legal frame for higher education. When the country became a full member of the European Union in 2004, the Hungarian higher education, while preserving its autonomy, took the formerly indicated quality, access and partnership orientated goals and set a time-frame of three years to start the bologna-reform in the life of universities and colleges.
A felsőoktatásról szóló CXXXIX/2005. sz. törvény
Az új felsőoktatási törvény megszabja az állam feladatait annak érdekében, hogy felügyelje a felsőoktatás minőségét az alább pontok szerint és meghatározza a felsőoktatási intézmények működésének főbb területeit, az egyes intézményi szerveket, melyek a minőségi oktatás és kutatás biztosításához fontosak, ezt jelzi rövid összegzésünk: 
I.1. A FELSŐOKTATÁS RENDSZERE
A törvény 12. szakasz (1) bekezdése szerint Felsőoktatási intézményként az az intézmény működhet, amelyet az e törvényben meghatározott felsőoktatási feladatok ellátására létesítettek, és a Magyar Köztársaság Országgyűlésétől megkapta az állami elismerést.

A (2) pont alapján állami elismerést az a felsőoktatási intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a feladatai ellátásához szükséges feltételekkel, és az a)-d) pontok szerint választható képzési szerkezetben, legalább egy képzési, illetve tudományterületen több szakon

a) alapképzést,

b) alap- és mesterképzést,

c) alap-, valamint mester- és doktori képzést,

d) mester- és doktori képzést

folytat.

A törvény 14. szakasz (1) bekezdése szerint a felsőoktatási intézmény - az alapító okiratában meghatározottak szerinti feladatainak ellátásához intézményt, szervezeti egységet (például: közoktatási, szakképzési, közművelődési, igazságügyi szakértői, könyvtári feladatot ellátó intézmény, szervezeti egység) hozhat létre és tarthat fenn.
A 15. szakasz (1) bekezdése kimondja, hogy: a felsőoktatási intézmény a működését akkor kezdheti meg, ha

a) a nyilvántartásba vétele megtörtént, továbbá

b) a működés megkezdéséhez szükséges engedélyt megkapta, és

c) az Országgyűlés döntött az állami elismeréséről.

A (2) bekezdés szerint a nyilvántartásba vételt és a működés megkezdéséhez szükséges engedélyt a felsőoktatási intézmény fenntartója kérheti a felsőoktatási intézmények nyilvántartását vezető szervtől (a továbbiakban: regisztrációs központ).

 A (4) bekezdés rögzíti, hogy a felsőoktatási intézmény, ha nem költségvetési szervként működik, a regisztrációs központ által vezetett nyilvántartásba történő bejegyzéssel, ha költségvetési szervként működik, a törzskönyvi nyilvántartásba vétellel jön létre. A regisztrációs központ által vezetett nyilvántartás közhiteles, az abban foglalt adatok valódiságát az ellenkező bizonyításig vélelmezni kell.

I.2. A MINŐSÉGFEJLESZTÉS ÉS A KUTATÁS FŐBB ELVEI
A 21. Szakasz (6) bekezdése alapján a felsőoktatási intézmény minőségfejlesztési programot készít. Az intézményi minőségfejlesztési programban kell meghatározni a felsőoktatási intézmény működésének folyamatát, ennek keretei között a vezetési, tervezési, ellenőrzési, mérési, értékelési, fogyasztóvédelmi feladatok végrehajtását. Az intézményi minőségfejlesztési programban kell szabályozni az oktatói munka hallgatói véleményezésének rendjét. A felsőoktatási intézmény évente áttekinti az intézményi minőségfejlesztési program végrehajtását, és megállapításait az intézmény honlapján, továbbá a helyben szokásos módon nyilvánosságra hozza.

A szenátus

A (3) bekezdés szerint a szenátus fogadja el az intézményfejlesztési tervet. Az intézményfejlesztési tervben kell meghatározni a fejlesztéssel, a fenntartó által a felsőoktatási intézmény rendelkezésére bocsátott vagyon hasznosításával, megóvásával, elidegenítésével kapcsolatos elképzeléseket, a várható bevételeket és kiadásokat. Az intézményfejlesztési tervet középtávra, legalább négyéves időszakra kell elkészíteni, évenkénti bontásban meghatározva a végrehajtás feladatait. Az intézményfejlesztési terv része a foglalkoztatási terv. A foglalkoztatási tervben kell meghatározni azt a létszámot, amelynek keretei között a felsőoktatási intézmény megoldhatja feladatait.
A (4) bekezdés alapján a szenátus - az intézményfejlesztési tervvel összhangban - fogadja el a kutatási-fejlesztési-innovációs stratégiát. A kutatási-fejlesztési-innovációs stratégiát meg kell küldeni a regionális fejlesztési tanács részére, hogy figyelembe lehessen venni a régió társadalmi, gazdasági fejlesztését szolgáló középtávú program elkészítésénél és végrehajtásánál.
A szenátus sok máss kérdés mellett dönt a felsőoktatási intézmény szakmai tevékenységről szóló beszámolóról és az intézmény minőségfejlesztési programjáról.
I.3. A FELSŐOKTATÁS KÉPZÉSI RENDSZERE
A  törvény 32. szakasz (1) bekezdése alapján a felsőoktatási intézményben a képzés képzési program alapján folyik. A képzési program a szenátus általi elfogadással válik érvényessé. A képzési program részeként a tantervet alap- és mesterképzésben a miniszter által kiadott képzési és kimeneti követelmények alapján, szakirányú továbbképzésben szabadon készíti el a felsőoktatási intézmény.

 A (10) bekezdés utal arra, hogy az alap- és mesterszak indításával kapcsolatos dokumentációt, illetve a doktori iskola szabályzatát a rektor megküldi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottságnak. A képzés akkor indítható, ha azt a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményében támogatta, továbbá az indítás tényét a felsőoktatási intézmény a regisztrációs központnak bejelentette. A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság támogatásának hiányában képzés akkor indítható, ha ahhoz a felsőoktatási intézmény a 106. szakaszábanban meghatározott eljárásban az engedélyt megkapta.

A (11) bekezdés szerint a Kormány határozza meg

a) az alap- és mesterképzés képzési területeit, képzési ágait, szakjait, az azokhoz rendelt kreditek számát, valamint az indítással összefüggő eljárási rendet, továbbá azokat a szakokat, amelyekben külső, nem felsőoktatási intézményi keretek között folyó gyakorlati képzést kell szervezni,

b) a felsőfokú szakképzés szervezésének rendjét,

c) a doktori iskola létesítésének eljárási rendjét és feltételeit, a doktori iskola tagságára és szervezetére, a doktori tanács számára biztosított hatáskörre, a doktori tézisek, a doktori értekezés nyilvánosságára, a doktori fokozatszerzési eljárásra vonatkozó általános szabályokat, a doktori fokozat megszerzésének feltételeit.

A 33. szakasz (1) bekezdése rögzíti, hogy a felsőoktatásban a képzés megszervezhető teljes idejű képzésként, részidős képzésként, továbbá távoktatásként. A teljes idejű képzés félévenként legalább háromszáz tanórából áll.
 A (3) bekezdés alapján a részidős képzés lehet esti vagy levelező képzés munkarendje szerint szervezett képzés. A részidős képzés időtartama - kivéve a szakirányú továbbképzést - a teljes idejű képzés tanóráinak legalább harminc, legfeljebb ötven százaléka lehet. A szakirányú továbbképzés időtartama a teljes idejű képzés tanóráinak legalább húsz, legfeljebb ötven százaléka lehet. Az esti és a levelező képzés munkarendje szerinti képzést a hallgatók elfoglaltságának figyelembevételével kell megszervezni a munkanapokon, indokolt esetben a heti pihenőnapon.
I.4. ÁGAZATI IRÁNYíTÁS, A MINŐSÉGFEJLESZTÉS RENDSZERE
A 102.  szakasz  (1) bekezdése rögzíti, hogy a miniszter az e törvényben meghatározottak szerint ellátja a felsőoktatás ágazati irányítását.

A (2) bekezdés szerint a miniszter ágazati irányító hatásköre kiterjed az e törvény hatálya alá tartozó valamennyi tevékenységre, függetlenül attól, hogy a tevékenységet milyen intézményben látják el, illetőleg ki az intézmény fenntartója.

- A miniszter részt vesz a felsőoktatási politika és fejlesztés állami döntéseinek előkészítésében, illetőleg kialakításában, irányítja az ágazat tudománypolitikáját és annak megvalósítását, koordinálja az országos tudománypolitikai koncepció kialakítását, és ezzel összefüggésben előterjesztést tesz;
- A felsőfokú szakképzés tekintetében az irányítási hatásköröket a szakképzésről szóló törvény határozza meg;
- A miniszter döntéseihez - az e törvényben meghatározott esetekben - beszerzi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság, illetve a Felsőoktatási és Tudományos Tanács véleményét.

A 103.  szakasz (1) bekezdése szerint  a miniszter felsőoktatás-szervezési feladata, hogy működtesse a:
a) a felsőoktatás információs rendszerét;
b) a végzett hallgatók pályakövetési rendszerét;
c) az oktatási jogok biztosának hivatalát, a felsőoktatási információs rendszer működéséért felelős szervet, a regisztrációs központot, a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséért felelős szervet,
az alábbi területen eljár:

· meghatározza a felsőoktatási intézmény tervezésével, egészséges és biztonságos üzemeltetésével kapcsolatos követelményeket;
· megküldi a főiskolai rektor megbízására és felmentésére, a főiskolai tanár kinevezésére és felmentésére vonatkozó javaslatot a miniszterelnöknek, az egyetemi rektori megbízásra és felmentésre, az egyetemi tanár kinevezésére és felmentésére vonatkozó javaslatot a köztársasági elnöknek;
·  meghatározza az ágazati minőségpolitika elveit;
· javaslatot tesz statisztikai adatszolgáltatásra;
· gyakorolja a törvényességi ellenőrzés jogkörét;
· gyakorolja a fejezet belső ellenőrzési jogkörét;
· pályázat alapján meghatározza az államilag támogatott mester- és doktori képzésre, valamint a szakirányú továbbképzésre felvehető hallgatói létszám intézmények közötti elosztását.
A 104.  szakasz (1) bekezdése alapján a miniszter felsőoktatás-fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

a) a szakmai ellenőrzés rendszerének működtetése,

b) a felsőoktatás rendszere fejlesztési terveinek elkészíttetése, beleértve a középtávú fejlesztési tervet, az ágazati minőségpolitikát,

c) a felsőoktatásban jelentkező képzési, oktatási problémák vizsgálata, megoldások kidolgoztatása,

d) a felsőoktatásban folyó kutatásokhoz szükséges szervezeti és anyagi feltételek biztosítása,

e) új képzési, oktatási módszerek, megoldások, szervezeti formák elterjedésének támogatása,

f) a felsőoktatás pedagógiai-szakmai szolgáltatásainak megszervezése, továbbá a felsőoktatásban folyó pedagógiai és kutatómunka országos szintű szakmai értékelésének indítása,

g) rendszeresen, de legalább háromévenként a felsőoktatásban folyó képzés tapasztalatainak az értékelése, a felsőfokú szakképzésben, az alapképzésben és a mesterképzésben a képzési szakok szerkezetének felülvizsgálata,

h) rendszeresen, de legalább háromévenként a felsőoktatás és a gazdaság kapcsolatának az értékelése.

A (2) bekezdés kimondja, hogy a felsőoktatás fejlesztési irányainak, céljainak, minőségpolitikájának meghatározásakor érvényesülnie kell a nők arányos szerepvállalása elvének.

A 105. szakasz (1) bekezdése kimondja, hogy a miniszter törvényességi ellenőrzést gyakorol a nem állami felsőoktatási intézmények fenntartói tevékenysége felett. A törvényességi ellenőrzés keretében a miniszter azt vizsgálhatja, hogy a fenntartó a felsőoktatási intézményt a jogszabályokban, az intézményi dokumentumokban, a működés megkezdéséhez szükséges engedélyben meghatározottak szerint működteti-e, eleget tesz-e a fenntartói irányításból adódó kötelezettségeinek.

(2) A miniszter a törvényességi ellenőrzési jogkörében - megfelelő határidő biztosításával - felhívja a fenntartót, hogy a meghatározottak szerinti kötelezettségének tegyen eleget. Ha a fenntartó a megadott határidőn belül nem intézkedett, a miniszter kezdeményezheti annak bírósági megállapítását, hogy a fenntartó nem tett eleget kötelezettségének. Az e bekezdésben szabályozott pert a megadott határidő lejártától számított harminc napon belül kell kezdeményezni. 
A felsőoktatási intézmények működésével kapcsolatos eljárások
A 106. szakasz (1) bekezdése rögzíti, hogy a felsőoktatási intézmény létesítésével, átalakulásával kapcsolatos ügyekben első fokon a regisztrációs központ jár el. Döntése előtt beszerzi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményét. A regisztrációs központ határozata ellen benyújtott fellebbezést a miniszter bírálja el. A miniszter döntése előtt beszerzi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményét. A miniszter a szakértői véleményhez kötve van, ha az abban foglaltak az elsőfokú eljárásban készített szakértői véleménnyel megegyeznek. E bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a magyar felsőoktatási intézmény a Magyar Köztársaság területén kívül kíván székhelyen kívüli képzést folytatni.

A (2) bekezdés szerint a felsőoktatási intézmény az alap- és mesterképzés indítása, illetve a kar létesítése előtt beszerzi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményét. Ha a szakértői véleményben foglaltakkal a felsőoktatási intézmény nem ért egyet, a regisztrációs központnál eljárást kezdeményezhet. A regisztrációs központ - a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság újabb szakértői véleményének beszerzése után - első fokon dönt. A regisztrációs központ a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményéhez kötve van, ha az abban foglaltak az elsőfokú eljárást megelőző eljárásban készített szakértői véleménnyel megegyeznek. A regisztrációs központ határozata ellen benyújtott fellebbezést a miniszter bírálja el.

A (3) bekezdés leírja, hogy a felsőoktatási intézmény a doktori iskola létesítése előtt beszerzi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményét. Ha a szakértői véleményben foglaltakkal a felsőoktatási intézmény nem ért egyet, a miniszternél eljárást kezdeményezhet. A miniszter a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság újabb szakértői véleményének beszerzése után dönt. A miniszter a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményéhez kötve van.

A (4) bekezdés részletesen taglalja, hogy a felsőoktatási intézmény rektora az egyetemi tanári kinevezéssel kapcsolatos javaslatának elkészítése előtt beszerzi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményét. A felsőoktatási intézmény rektora a szakértői véleményben foglaltak mérlegelésével készíti el javaslatát az egyetemi tanári kinevezésre, melyet a szakértői véleménnyel együtt megküld a felsőoktatási intézmény fenntartójának. A nem állami felsőoktatási intézmény fenntartója a rektor javaslatát a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményével és a saját álláspontjának ismertetésével együtt megküldi a miniszternek. A miniszter beszerzi a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság újabb szakértői véleményét abban az esetben, ha a felsőoktatási intézmény rektorának javaslata nincs összhangban a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleménye összhangban áll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tanári kinevezést a köztársasági elnöknél. Ha a rektor javaslata és a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleménye nincs összhangban, a miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanári kinevezést.

A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság a jogszabályokban meghatározottak alapján készíti el szakvéleményét. A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság a jogszabályokban foglaltak mellett mérlegeli a felsőoktatási intézmény tudományos tevékenységét. A Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság a jogszabályban foglaltakon kívül értékeli a jelölt oktatói, tudományos, illetve művészeti eredményeit.

A miniszter döntéseinek meghozatalához a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság szakértői véleménye mellett független nemzetközi szakértői véleményt is beszerezhet, illetve nemzetközi összehasonlító tanulmányokat készíttethet. 

A regisztrációs központ megkeresésére a külföldi felsőoktatási intézmények magyarországi működésének engedélyezéséhez szakértői véleményt készít a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság.

A felsőoktatás ágazati minőségfejlesztési rendszere

A törvény 108. szakasz (1) bekezdésével összhangban az ágazati minőségpolitika végrehajtása érdekében az ágazati minőségfejlesztési rendszer magában foglalja:
a) az ágazati minőségpolitika elveit.

b) az intézménylétesítéssel és -működéssel kapcsolatos minőséghitelesítést,

c) az intézményi minőségfejlesztési programokat.

A (2) bekezdés szerint az ágazati minőségpolitika ajánlást tartalmaz a felsőoktatás várható fejlesztési irányaira, céljaira, az azok megvalósításához szükséges eszközökre, az intézményi minőségfejlesztési programok elkészítésére.

A (3)  bekezdés alapján a felsőoktatási intézmények képzési és tudományos kutatási tevékenységét rendszeresen, nyolcévenként a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottságnak értékelnie kell. Az értékelésnek ki kell terjednie a képzés és tudományos kutatás személyi és tárgyi feltételeinek meglétére, továbbá az intézményi minőségfejlesztési program megfelelőségére.

A (4) bekezdés rögzíti, hogy a Kormány a felsőoktatási intézmények tevékenységének elismerése céljából felsőoktatási minőségi díjat alapít.

Az (5) bekezdés szerint az ágazati minőségpolitika feladatainak végrehajtásában közreműködik a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság és a regisztrációs központ.

II. A felsőőoktatási LLL minőségi fejlesztése Magyarországon.

A Magyar Egyetemi Lieflong Learning Network (MELLearN) szerepe.

A felsőoktatási lifelong learning fejlesztése akkor került a magyar felsőoktatás érdeklődésének homlokterébe, amikor Magyarország 2004-ben az Európai Unió teljes jogú tagjává vált. A felsőoktatás 2000 után egyik kulcstényezője a lisszaboni célkitőzések, majd azok 2004-ben történt módosított változata megvalósításának az Oktatás és Képzés 2010 c. munkaprogramhoz kapcsolódva. A bolognai deklarációra épülő felsőoktatási reform folyamata arra késztetett jónéhány egyetemet és főiskolát Magyarországon, hogy létrehozzanak egy egyetemi felsőoktatási lifelong learning hálózatot/egyesületet (MELLearN) 2003-ban miután közülük néhányan tapasztalatokkal gazdagodtak az európai szintű egyetemi további és folyamatos képzések terén működő hálózatokban való részvétellel, melyben a felsőoktatás minőségi fejlesztése volt a cél! (pl. TheNUCE)

A MELLearN hálózat (www.mellearn.hu) elsősorban tematikus konferenciákat szervez a lifelong learning témakörében nemzeti s nemzetközi szakmai kérdéseket előtérbe helyezve, továbbá négy munkacsoportot megszervezsével az alábbi kérdéeket vizsgálja folyamatosan:

1.Stratégiai munkacsopopt
Vezető: Dr. Molnár László, igazgató, Miskolci Egyetem, Felnőttképzési és Távoktatási Központ
E-mail: tkmolla@uni-miskolc.hu

Célkitűzései: 
· A felsőoktatás és az egész életen át tartó tanulás jogi eszközökkel történő harmonizációja, javaslatok a kormányzat számára; 

· A lifelong learning tartalmi és strukturális hasznos elemeinek a felsőoktatási folyamatokba történő beépjtéséhez szükséges feltételek biztosítása, a „jó gyakorlat” terjesztése Magyarországon; 

· A lifelong learning indikátorok és statisztikai mérőszámainak magyarországi adaptációja; 

· A fesőoktatási intézmények közötti szakmai partnerség elősegítése, a célok és előnyök megfogalmazásával; 
· A lifelong learning finanszírozása, a kormányzati  és a magán szektor együttműködésének vizsgálata. 
2. Módszertani munkacsoport
Vezető: Dr. habil. Kálmán Anikó, igazgató, Debreceni Egyetem, Lieflong Learning Központ.
E-mail: kalmanak@lifelong.hu

Főbb célkitűzések:
· A lifelong learning három dimenziója fejlesztésének ösztönzése (formal, non-formal, informal); 
· Az egyes tanulási dimenziók közötti kapcsolatok, együttműködések ösztönzése, további szakmai kérdések vizsgálata (értékelés, mérés, tanulási eredmények beszámítása, stb); 
· A szakmai fejlesztés érdekében egyéni, közösségi és intézményi tanulás-módszertani fejlesztéshez való hozzájárulás; 
3. Jogi kérdésekkel foglalkozó munkacsoport
Vezető: Schillingné Horváth Ágota, vezető, Budapesti Corvinus Egyetem Felnőttképzési Központ
E-mail: agota.schilling@uni-corvinus.hu

Célkitűzések: 

· Javaslatok elkészítése a felsőoktatási és a felnőttképzési törvények harmonizációjának céljával; 

· Hozzájárulás a nemzeti jogharmonizáció folyamatához, továbbá az európai uniós jogi elvárásokkal kapcsolatos javasaltok kidolgozása a lifelong learning témakörében; 

· A főbb oktatási és képzési szereplők, résztvevők (intézmények, vállakozások, egyházak, magán és köz-szolgálatatók, stb.) piaci jelenlétének és hozzáférésének biztosításához való hozájárulás jogharmonizációs modellezéssel, továbbá a felsőoktatási lifelong learning nyitottságának ösztönzésével. 
4. Távoktatási és minőségbiztosítási munkacsoport
Vezető: Dr. Forgó Sándor, Eszterházy Károly Főiskola, Médiainformatikai Intézet, Eger
E-mail: forgos@ektf.hu

Célkitűzések: 
· Ez a munkacsoport a távoktatás tervezése kapcsán felmerülő ellenőrzési, minőségbiztosítási és mérési lehetőségeket vizsgálja; 

· Adatbázis fejlesztése.
A hálózat tematikus konferenciái a lifelong learning témáját közelebb vitték felsőoktatási értelmezése terén a magyar felsőoktatás vezetőihez, az akadémiai környezetben felerősödő dialógus és vita elsősorban a 3L és a HRD, a felsőoktatás és a 3L stratégia fejlesztési kérdései, valamint a 3L és a felsőoktatás regionális szerepivel kapcsolatban váltak jelentőssé.
A felsőoktatási lifelong learning minőségi fejlesztése 2004-től fontos kérdésévé vált a magyar felsőoktatásnak, melyet az előző fejezetek is érzéketetnek, ugyanakkor a felsőoktatási e-learning és távtanulás fejlesztése nem kapott kellő figyelmet a magyar egyetemek és főiskolák berkeiben, olyan kivételektől eltekintve, mint a mérnökképzés, az informatikai képzések, a nyelvi oktatás és képzés, valamint speciális át- és továbbképzések (pl. tanár továbbképzés) és szakirányú képzések néhány egyetemi és főiskolai pédáit tekintve. Ugyanakkor a felsőoktatási adatbázisok egységesítése megtörtént a fenti fejezetekben is taglalt akkredticáiós eljárásokhoz is illeszkedően!

Néhány magyar felsőoktatási intézmény (pl. Debreceni Egyetem, Pécsi Egyetem) részt vett olyan egyetemi LLL-fejlesztési Európai Bizottság által támogatott projektben, mint például az EULLearN hálózat (www.eullearn.net),, vagy a Tempus 3LUC ptojekt (http://www.grad.hr/tempus3luc/). 

