Zpráva z workshopu
Brno University of Technolgy

Současný stav celoživotního vzdělávání v Evropské unii, možnosti a perspektivy v České republice

Dne 2. dubna 2007 proběhlo na Vysokém učení technickém v Brně pracovní setkání zástupců vysokých škol týkající se problematiky celoživotního vzdělávání, které zorganizoval v rámci projektů Equipe Plus Center for Education and Cosultancy Brno University of Technology.
Cílem pracovního setkání byla výměna zkušeností a názorů na to, jakým způsobem dále rozvíjet celoživotní vzdělávání na univerzitách. Setkání se zúčastnili ti z nepovolanějších, prorektoři a proděkani pro vzdělávání a pracovníci center celoživotního vzdělání českých a moravských univerzit, a to jak veřejných, tak soukromých.  

Vzhledem k tomu, že setkání bylo zorganizováno i jako jeden z výstupů projektu Equipe plus, podařilo se ke klíčové přednášce získat Mr. Kariho Sepällä, Director of Centre for Extension Studies University of Turku, který ve svém vystoupení seznámil přítomné se situací v celoživotním vzdělávání v Evropské unii. Pozornost věnoval mezinárodní organizaci sdružující evropské univerzity EUCEN a jejím projektům, které pravidelně řeší problematiku celoživotního vzdělávání. Jako jeden z hlavních řešitelů projektu tak shrnul závěry a představil i získané pomocné nástroje, které byly v rámci těchto projektů vyvinuty. 

Dále seznámil přítomné s problematikou celoživotního vzdělávání ve Finsku, kde jako hlavní bod podtrhl spolupráci mezi univerzitami a ministerstvem, díky kterému univerzity získávají snadněji finance a také vzájemnou spolupráci mezi samotnými univerzitami. V diskusi zodpověděl řadu dotazů týkajících se organizace, financování a samotného fungování finského i evropského celoživotního vzdělávání.
Následovala diskuse, kde Mr. Sepällä odpovídal na dotazy z řad přítomných posluchačů. Dotazy byly zaměřené na spolupráci mezi vysokými školami ve Finsku, komunikace mezi ministerstvem a vysokými školami apod. 

Odpolední  program byl zaměřen více na problematiku českých univerzit. 
V dalším příspěvku, který přednesla ing. Jitka Schubertová z Domu zahraničních služeb MŠMT, Národní agentury pro evropské vzdělávací programy (NAEP) se účastníci měli možnost seznámit s Programem celoživotního učení LLP na období 2007 -  2013 – programy Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Gruntvig, možnostmi zapojení do těchto programů a hlavně se změnami, ke kterým dochází od roku 2007. Rovněž neopomněla zmínit tzv. průřezový program, který se skládá ze 4 klíčových aktivit a program Jean Monnet. 

Zájem vzbudil příspěvek ing. Vlastimila Bejčka, CSc., z Centra vzdělávání poradenství BUT, navrhující spolupráci mezi univerzitami oblasti celoživotního vzdělávání, zejména spolupráci zaměřenou na podávání a řešení vzdělávacích projektů v programovém období 2007 -2013.
Protože jedním z cílů pracovního setkání bylo zahájit programovou spolupráci univerzitních pracovišť, které se celoživotním učením zabývají, byl v příspěvku k diskuzi předložen návrh jednotlivých kroků, etap a dílčích problémů, se kterými se tato pracoviště potýkají, s cílem, aby účastníci pracovního setkání získali podklady pro přípravu společného projektu a strategie k rozvoji celoživotního vzdělávání v České republice.
Poslední příspěvek přednesla  ing. Kateřina Dolanská z firmy Grant Advisor, spol. s r.o. Příspěvek  rozebral jednotlivé operační programy strukturálních fondů Evropské unie v letech 2007 - 2013 zaměřené na vzdělávání a možnosti financování podávaných projektů z těchto zdrojů.
Po ukončení odpoledních prezentací a zodpovědění otázek, následovala panelová diskuse, jejíž závěry potvrdily, že je velice žádoucí spolupráce mezi jednotlivými centry celoživotního vzdělávání a byl navržen následující harmonogram:
16.4.
budou vysoké školy vyzváni k vyjádření zájmu o spolupráci na projektu pro VpK
30.4. 
první návrh okruhů společného projektu
Květen- červen
Informativní semináře k VpK pořádané MŠMT
červenec-srpen 
příprava strategických dokumentů (DZ partnerských universit atp.)
Všichni zájemci o aktuální zprávy z oblasti celoživotního vzdělávání se mohou registrovat k odběru newsletteru „Celoživotní vzdělávání“ na adrese http://www.cvp.vutbr.cz/zasilani-novinek
Pro partnery v připravovaném projektu bude zřízena členská (zabezpečená) sekce na portálu: http://crab.ro.vutbr.cz
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