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Giriş:

ODTÜ Sürekli Eğitim Merkezi olarak, bir yıl evvel size ulusal ölçekte bir Sürekli Eğitim Merkezleri Ağı kurma amacımıza ilişkin bir e-posta göndermiştik. Çeşitli sorunlar nedeniyle projenin devamını gerçekleştiremedik. Şimdi bu konuyu daha organize şekilde ele alıp hızlı bir şekilde amacımız doğrultusunda yol almayı planlıyoruz. Bu zaman zarfında önemli bir gelişme; EUCEN’in bu amacımızla doğrudan ilişkili bir Avrupa Birliği Projesi’ne başlamasıydı. EQUIPE Plus adındaki bu projeye biz de ODTÜ SEM olarak ortak olduk. 

Projede iki önemli görevimiz bulunuyor:

1- Projede yeralan Avrupa üniversitelerinin Sürekli Eğitim Merkezleri( ile birlikte üniversite bünyesindeki yaşam boyu eğitim kurumlarında gerçekleştirilen eğitimler için kalite standartları oluşturulmasına katkı sağlamak 
2- Projenin ilerleyişi konusunda ülkemizdeki SEM’leri bilgilendirmek ve diğer ülkelerde olduğu gibi Sürekli Eğitim Merkezleri arası devamlı bir iletişimin sağlanmasını sağlayacak bir “Ağ” oluşturmak. 
Daha ileri aşamada da amacımız; SEM’ler arasında koordinasyonu sağlayacak, beraber oluşturacağımız kalite ölçütlerine uygunluğu kontrol edecek bir organizasyonun kurulmasına ön ayak olmaktır. 

Bu konudaki çalışmalarımızda iletişim halinde olmak ve EQUIPE Plus projesinin ilerleyişi hakkında bilgi vermek amacıyla bu bülteni düzenli aralıklarla hazırlayıp size göndereceğiz. Logomuzu da Sürekli Eğitim Merkezlerinin birbirine yaklaştırılması, birlik olması ve bir çatı altında toplanması amaçlarına vurgu yapar şekilde tasarladık. Bültenlerde EQUIPE Plus projesi kapsamında önceki dönemde yapılan çalışmalar, oluşturulan kalite ölçütleri, örnek uygulamalar ve yeni dönemde yaşanan gelişmeler konusunda sizlere bilgi vermeye çalışacağız. Bu sayımızda, konuya genel bir giriş yapmak amacıyla EUCEN ve EQUIPE Plus Projesi hakkında özet bilgiye yer verdik. 

Yine bu amaçla 3 ve 4 Kasım 2006 tarihlerinde ODTÜ’de “Ulusal Sürekli Eğitim Merkezleri Toplantısı” yapmayı planlamaktayız. Bu toplantıda; Sürekli Eğitim Merkezleri’nin önemi, SEM’ler ile ilgili sorunlar ve çözüm önerileri, SEM’ler arası iletişimin geliştirilmesi ve ortak eğitim programları düzenlenmesi için yapılması gerekenler, SEM’lerde oluşturulması gereken kalite standartları gibi konuların görüşülmesi amaçlanmaktadır. Toplantıya ülkelerindeki deneyimi paylaşmak üzere Portekiz’den de EQUIPE Plus Projesinde görevli bir akademisyen katılacaktır.  İlerleyen sayılarda bu toplantıda yapabileceklerimize, her bir SEM’in yapabileceği katkıya ilişkin daha ayrınlı bilgiye yer vereceğiz.

Bu bülteni ve göndereceğimiz elektronik postaları takip etmek üzere kurumunuzdan bir kişiyi görevlendirmeniz ilerleyen dönemde yapılacak çalışmalar açısından çok yararlı olacaktır. Bültenin elinize ulaştığına dair ve ilerleyen dönemde sizinle hangi adresten iletişime geçmemizin uygun olacağını ifade eden bir geri bildirimi en kısa zamanda goknura@metu.edu.tr adresine göndermenizi önemle rica ediyoruz. 

Türkiye’de üniversite bünyesindeki yaşam boyu eğitim kurumlarının gelişimine katkı sağlamak, yaşam boyu eğitim anlayışını etkinleştirmek ülkemizin geleceği açısından büyük öneme sahiptir. Bu nedenle, projedeki temel kaygımız birikimlerimizi paylaşmak ve eğitimlerimizin gerek organizasyonunda gerekse içeriğinde sağlayacağımız kalite artışı ile topluma katkı sağlamaktır. Projede öncelikli bir pozisyona sahip olmaktansa hep beraber çalışacağımız bir ortam oluşturmayı arzu ediyoruz. Bu yüzden, sonraki sayılarımız için sizlerden gelecek katkılara yer vermekten mutluluk duyacağız. Üniversite yaşam boyu eğitimi konusundaki birikimlerinizi, yorumlarınızı ve iyi örneklerin paylaşılmasını içeren yazılarınızı bekliyoruz. Kasım ayında ODTÜ’de yapacağımız toplantının devamının da gelmesini, diğer illerde de gerçekleştirilmesini istiyoruz. Bu toplantılar; deneyimlerimizin paylaşılması, ileriye dönük ortak kararlar alınması ve birlikte bazı eğitim organizasyonlarının düzenlenmesi için çok faydalı olacaktır. 

Projenin başarısı hepimizin bu amacı sahiplenmesi ve buna katkı sağlaması sayesinde olacaktır. Bu yüzden, hepinizin projeye aktif katılım sağlayacağına inanıyoruz.

ODTÜ SEM

EUCEN*:
EUCEN (Avrupa Üniversiteleri Sürekli Eğitim Merkezleri Ağı) 1991 yılında kuruldu ve şu an Üniversite Yaşam Boyu Eğitiminde Avrupa’nın en geniş çok disiplinli kuruluşu durumunda. Uluslararası, kâr amacı gütmeyen bir sivil toplum kuruluşu olan EUCEN’in merkezi Belçika’da bulunuyor. 42 ülkeden 199 üyesi var.

Temel amaçları:

1. Avrupa’daki ve diğer yerlerdeki üniversite bünyesindeki yaşam boyu eğitim kurumlarının gelişmesini ve ilerlemesini sağlayarak ekonomik ve kültürel yapıya katkı sağlamak. 

2. Üniversitelerin yaşam boyu eğitim bilgisini ve politikalarını etkileme gücünü arttırmak

Bunlara ek olarak;

1. gelişme için bir forum oluşturmak, yeniliklerin ve başarılı uygulamaların paylaşılmasını sağlamak

2. Yaşam boyu eğitimin her alanında yüksek standartları desteklemek ve üyelerin yaşam boyu eğitimdeki kalite seviyelerini uyumlulaştırmak

3. Yasa yapıcılar ve yüksek öğretim kurumlarına karşı yaşam boyu eğitim çalışanlarının çıkarını temsil etmek

4. Diğer ilgili kurumlar ile iletişimi, irtibatı ve işbirliğini geliştirmek

5. Yaşamboyu eğitim konusunda yapılacak araştırmaları desteklemek ve bunların sonuçlarını paylaşmak

EUCEN, Üniversite Yaşam Boyu Eğitimini: “Devamlı temel eğitimden belli bir zaman sonra dönülen mesleki ya da genel herhangi tür eğitim” olarak tanımlamaktadır. 

EQUIPE Plus*:
(European Quality in Individualised  Pathways in Education - Plus: 

Eğitimde Bireysel Yöntemlerde Avrupa Kalitesi – Artı):

(Ref. EQUIPE Plus - 225932-CP-1-2005-1-BE-GRUNDTVIG-G4PP)

EQUIPE Plus Projesi 2002-2005 yılları arasında gerçekleştirilen EQUIPE Ağının devamı niteliğindedir. EQUIPE’te oluşturulan; eğitimde kalite ve kıyaslama araçları ile başarılı örnek incelemeleri ve makalelerin, web atıflarının daha da geliştirilmesine yöneliktir. Projenin yüklenicisi EUCEN’dir. EQUIPE Plus’ın 30 ülkeyi temsil eden toplamda 33 ortağı vardır. Bu 33 ortak; üniversite yaşamboyu eğitim ağlarının temsilcileri ve ulusal ağ oluşturma konusunda isteklilerden oluşmaktadır. 

Hedef kitle; idareciler, işletmeciler, üniversite yaşam boyu eğitiminde çalışan proje yöneticileri ve Grundtvig proje koordinatörleridir. Projenin faydalanıcıları ise; yetişkinler ve üniversite yaşam boyu eğitim kurumlarından eğitim alan tüm kursiyerler olarak belirlenmiştir. 

Projenin Gerekçesi:

Çelişkili şekilde, Bologna süreci ilgiyi üniversitelerdeki yaşamboyu eğitimden uzaklaştırdı. Bir çok ülkede yaşam boyu eğitim ile ilgili düzenlemeler ve sanayi ile ilişkiler üniversite bünyesindeki temel yapıların dışındadır. Bu nedenle Bologna sürecinin bir parçası olan kalite konusu Sürekli Eğitim ve Yaşam Boyu Eğitim üzerinde etki yaratmadı. Diğer taraftan, Bologna süreci ile oluşturulan kalite düzenlemeleri ve işlemlerinin bir kısmının yaşam boyu eğitim için uygun olmadığı da görülmüştür. Örneğin, üniversite yaşam boyu eğitiminde iyi uygulamalar konu dışı olduğu için gündeme gelmemiştir. Bunlara ek olarak EQUIPE projesinde yapılan çalışmalar, bir çok ülkede üniversitelerde kalitenin güvence altına alınması için yapılan düzenlemelerin Sürekli Eğitim ve yaşam boyu eğitimi içermediği ve çoğunlukla ulusal ve yerel ölçekte ayrı ayrı çok çeşitli düzenlemelerin varolduğu görülmüştür. Bu nedenle, halen üniversite yaşam boyu eğitiminde kalite konusu üzerinde çalışmaya ihtiyaç olduğu açıktır. 

EQUIPE Ağı’nın ilki daha çok üniversite yaşam boyu eğitiminde kalite için yenilikçi araçların oluşturulmasını ve bu kurumlarda bu araçları kullanacak uzmanların yetiştirilmesini amaçlıyordu. Ayrıca, yaşam boyu eğitimdeki iyi örneklerin ve somut çıktıların paylaşılması yolu ile üniversite yaşam boyu eğitim kurumları arasında bilgi paylaşımının geliştirilmesi amaçlandı. Ancak, kalite araçlarının oluşturulması ve iyi örneklerin incelenmesiyle; bilginin paylaşılması konusunda sadece ilk basamak gerçekleştirilmiş oldu. Bu ikinci basamakta oluşturulan kalite araçlarının üniversite yaşam boyu eğitimine entegre edilmesine ve doğrudan uygulamaya geçirilmesine çalışılacaktır. 

 Bu ağın 8 temel amacı bulunmaktadır:   

1- Üniversite yaşam boyu eğitiminde kaliteyi ve müzakereyi geliştirerek Bologna sürecine katkı sağlamak.

2- Üniversitelerin Grundtvig’e katılımındaki etkinliği arttırmak ve kalite konusuna odaklanan Grundtvig Projeleri arasında işbirliği sağlamak.

3- Avrupa Komisyonunda yaşam boyu eğitimde kalite konusundaki politikaların gelişimine katkı sağlamak

4- Projede temsil edilen 30 ülkedeki üniversite yaşam boyu eğitimindeki kalite düzenlemelerinin gözden geçirilmesi

5- Üniversite yaşam boyu eğitiminde örnek olay incelemeleri ile desteklenmiş kalite göstergeleri geliştirmek

6- Kalite konusu üzerine EQUIPE ve Grundtvig’te elde edilen sonuçları toparlamak

7- Üniversite yaşam boyu eğitiminde çalışanlar için kalite konusundaki eğitim imkanlarını geliştirmek

8- İnternet sitesindeki mevcut kaynakları yeni örnek olay incelemeleri, yeni bağlantılar ve diğer projelere göndermeler ile geliştirmek.

Planlanan Toplantı ve Etkinlikler:

1) Ortaklık toplantıları: 2005, 2006, 2007

· Ulusal Ağ toplantılarında sunum ve etkinlikler

· EUCEN bahar toplantılarında EQUIPE Araçlarını kullanan çalıştaylar; 2006, 2007

· Deneyimlerin paylaşılması ve ağın büyütülmesine yönelik açık konferanslar

· Eşler arası kalite gözden geçirmeleri (paydaşları ufak gruplar halinde biraraya getirecek, hem yüzyüze hem de internet üzerinden gerçekleştirilecek, kalite konularına odaklanacak ve EQUIPE araçları kullanılarak deneyimler paylaşılacak)

2) Raporlar ve Basılacaklar
· Projede temsil edilen tüm ülkelerin yaşam boyu eğitimde kalite düzenlemelerine ilişkin ulusal raporlar

· Üniversitelerin Grundtvig’te aldıkları yere ilişkin rapor

3) Kaynakların ve araçların üretilmesi

· Üniversite yaşam boyu eğitiminde kalite ölçütlerinin kullanıma sokulması için araçlar ve kaynaklar

· İyi uygulamalara örnekler

· yeni zenginleştirilmiş malzemelerle oluşturulmuş EQUIPE internet sitesi

Bu etkinlikler, Ulusal Sürekli Eğitim Merkezleri Ağı oluşturma çalışmalarımızda bize yol gösterici olacaktır.
EQUIPE Plus Projesi Ortakları: 

	Ortak No
	Kod
	Adı
	Ülkesi

	Ortak 1
	EUCEN 
	EUCEN 
	İspanya

	Ortak 2
	CZ
	Brno Teknoloji Üniversitesi
	Çek Cumhuriyeti

	Ortak 3
	DK
	Danimarka Eğitim Üniversitesi
	Danimarka

	Ortak 4
	DE
	DGWF (kar amacı gütmeyen bir kuruluş)
	Almanya

	Ortak 5
	GR
	Loannina Üniversitesi
	Yunanistan

	Ortak 6
	ES
	Valencia Teknik Üniversitesi
	İspanya

	Ortak 7
	ES
	Madrid Carlos III Üniversitesi
	İspanya

	Ortak 8
	EE
	Tartu Üniversitesi
	Estonya

	Ortak 9
	FR
	Batı Brittany Üniversitesi
	Fransa

	Ortak 10
	FR
	Paris VI Üniversitesi
	Fransa

	Ortak 11
	İE
	Limerick Üniversitesi
	İrlanda

	Ortak 12
	İT
	“Gabriele d’Annunzio” Üniversitesi
	İtalya

	Ortak 13
	İT
	Maria SS Asunta Açık Üniversitesi
	İtalya

	Ortak 14
	CY
	Kıbrıs üniversitesi
	Güney Kıbrıs

	Ortak 15
	LV
	Vidzeme Üniversitesi Koleji 
	Letonya

	Ortak 16
	LT
	Kaunas Teknoloji Üniversitesi
	Litvanya

	Ortak 17
	MT
	Malta Üniversitesi
	Malta

	Ortak 18
	HU
	Debrecen Üniversitesi
	Macaristan

	Ortak 19
	NL
	Hollanda Açık Üniversitesi
	Hollanda

	Ortak 20
	AT
	Graz Üniversitesi
	Avusturya

	Ortak 21
	PL
	Varşova Ekonomi Oluku
	Polonya

	Ortak 22
	PT
	Porto Üniversitesi
	Portekiz 

	Ortak 23
	Sİ
	Ljubljana Üniversitesi
	Slovenya

	Ortak 24
	SK
	Bratislava Comenius Üniversitesi
	Slovakya

	Ortak 25
	FI
	Turku Üniversitesi
	Finlanda

	Ortak 26
	CH
	Lund Üniversitesi
	İsveç

	Ortak 27
	UK
	Liverpool Üniversitesi
	İngiltere

	Ortak 28
	İS
	İzlanda Eğitim üniversitesi
	İzlanda

	Ortak 29
	Lİ
	Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
	Liechtenstein

	Ortak 30
	NO
	Bergen Üniversitesi
	Norveç

	Ortak 31
	BG
	Kimya Teknolojisi ve Metalurji Üniversitesi
	Bulgaristan

	Ortak 32
	RO
	Timisoara Batı Üniversitesi
	Romanya

	Ortak 33
	TR
	ODTÜ
	Türkiye


Ulusal Ağa Dahil Olacak SEM’ler: 

	No:
	ÜNİVERSİTE
	MERKEZ

	1
	Abant İzzet Baysal Üniversitesi
	SÜRYEM

	2
	Akdeniz Üniversitesi
	AKUNSEM

	3
	Ankara Üniversitesi
	ANKÜSEM

	4
	Atılım Üniversitesi
	ATUSEM

	5
	Bahçeşehir Üniversitesi
	BUSEM

	6
	Balıkesir Üniversitesi
	BAUSEM

	7
	Boğaziçi Üniversitesi
	BUYEM

	8
	Cumhuriyet Üniversitesi
	CUSEM

	9
	Çanakkale 18 Mart Üniversitesi
	ÇOMÜ SEM

	10
	Çankaya Üniversitesi
	SEDAM

	11
	Doğuş Üniversitesi
	DOĞUŞ-SEM

	12
	Dokuz Eylül Üniversitesi
	DESEM

	13
	Erciyes Üniversitesi
	ERSEM

	14
	Fatih Üniversitesi
	FUSEM

	15
	Fırat Üniversitesi
	FUSEM

	16
	Gazi Üniversitesi
	GÜSEM

	17
	Gaziantep Üniversitesi
	GUSEM

	18
	Gaziosmanpaşa Üniversitesi
	

	19
	Hacettepe Üniversitesi
	HUSEM

	20
	Haliç Üniversitesi
	HUSEM

	21
	İstanbul Teknik Üniversitesi
	İTÜSEM

	22
	İstanbul Ticaret Üniversitesi
	 

	23
	İzmir Ekonomi Üniversitesi
	EKOSEM

	24
	İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü
	SEM

	25
	Kadir Has Üniversitesi
	K-HASSEM

	26
	Maltepe Üniversitesi
	UNISEM

	27
	Marmara Üniversitesi
	MUSEM

	28
	Mersin Üniversitesi
	 

	29
	Ondokuz Mayıs Üniversitesi
	OMUSEM

	30
	Orta Doğu Teknik Üniversitesi
	SEM

	31
	Osman Gazi Üniversitesi
	OGÜSEM

	32
	Pamukkale Üniversitesi
	PAUSEM

	33
	Sakarya Üniversitesi
	SAÜSEM

	34
	Süleyman Demirel Üniversitesi
	 

	35
	TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi
	 

	36
	Trakya Üniversitesi
	TUSEM

	37
	Ufuk Üniversitesi
	UFSEM

	38
	Uludağ Üniversitesi
	USEM

	39
	Yaşar Üniversitesi
	YUSEM

	40
	Zonguldak Karaelmas Üniversitesi
	ZKU SEM


( “Sürekli Eğitim Merkezi” kavramı ile üniversite bünyesindeki tüm Yaşam Boyu Eğitim Merkezlerini kastediyoruz.


* Bu bölüm EUCEN’in internet sayfasından alınarak Türkçe’ye çevirilmiştir: http://www.eucen.org/


* Bu bölüm EQUIPE Plus’ın Proje Teklifi ve Sunum belgelerinden derlenerek Türkçe’ye çevirilmiştir.





